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ACUERDO DE LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION, POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD TECNICA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, CORRESPONDIENTE AL
TERCER TRIMESTRE DE 2019.

ANTECEDENTES

l. El 10 de febrero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de Ia Federacién, tomo
DCCXXV, numero 6, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politico-electoral. Respecto de dicho Decreto, se destaca la creacién
del INE y la denominacién de Organismos PUblicos Locales para referirse a los
Organos electorales de las entidades federativas. '

Il. El veinticuatro de noviembre de 2014, el Consejo General del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, aprobé el Acuerdo
numero IEPC/CG/A-025/2014, por el que se emiti6 el reglamento de sesiones del
consejo general y las comisiones de este Instituto, donde en su punto de acuerdo
tercero, mandata la derogacién del fitulo tercero, capitulos del | al lll, articulos 27
al 41, del reglamento de las comisiones del Consejo General de este Organismo.

lll. El veinfitrés de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacién, tomo DCCXXVIIl, nimero 18, los decretos por los que se expiden la
Ley General de Partidos Politicos y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

IV. Con fecha freinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo nimero INE/CG447/2016, en el que
se aprueba, entre ofras, la designacién de las CC. Blanca Estela Parra Chdvesz y
Sofia Margarita Sdnchez Dominguez, como Consejeras Electorales del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas.

V. El veinte de septiembre de dos mil diecisiete, mediante acuerdo con clave
alfanumeérica IEPC/CGA-/035/2017, el Consejo General del Instituto de Elecciones
y Participacion Ciudadana, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, emitié el
Reglamento Interno de este Instituto.

VI. El Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del
Estado de Chiapas, con fecha catorce de diciembre de 2016 aprobd el acuerdo
IEPC/CG-A/031/2016, por el que a propuesta de la Junta General Ejecutiva, se
crea la Unidad de Género y No Discriminacién y estipula su dependencia lineal y
funcional de la Secretaria Ejecutiva del Instituto y cuyo titular tendrd, entre ofras,
la atribucidn de desempeiiarse en la Secretaria Técnica de la Comisién Provisiondl
de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi como emitir informes de
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evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el Instituto en observancia al
Programa Especial de Equidad de Género que en su momento apruebe el
Consejo General.

VII. El cinco de octubre de 2017, mediante Acuerdo INE/CG444/2017, el Instituto
Nacional Electoral, aprobd la designacion del Ciudadano Gilberto de Guzmdn
Batiz Garcia como Consejero Electoral del Organismo PUblico Local del estado de
Chiapas, quien tomd protesta el 06 de octubre de 2017.

VIIl. El veintiuno de marzo de 2019, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, aprobd el Acuerdo No. INE/CG94/2019 mediante el cual designa a la
C.C. Sofia Martinez de Castro Leén, como Consejera Electoral del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, quien tomé
protesta en sesion solemne del Consejo General de este Instituto Electoral Local el
primer dia del mes de junio de 2019.

IX. El treinta y uno de mayo de 2019, el Consejo General del IEPC aprobd el
acuerdo [EPC/CG-A/022/2019, por el que se designd a Lucia Lizeth Herndndez
Garduio, como Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacién de
este Organismo Electoral Local.

X. El diez de junio de 2019, el Consejo General del IEPC aprobd el acuerdo
IEPC/CG-A/024/2019, por el que se aprobd la nueva integracién de la Comisidn
Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Organismo
Electoral Local, quedando conformada de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO
C.E. Blanca Estela Parra Chévez PRESIDENTA
C.E. Sofia Martinez de Castro Ledn INTEGRANTE
C.E. Sofia Margarita Sédnchez Dominguez INTEGRANTE
C.E. Gilberto de Guzmdan Bdatiz Garcia INTEGRANTE
Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacién | SECRETARIA TECNICA
Un representante de cada partido politico INTEGRANTE

Xl. En Sesidn Ordinaria de la Comision, celebrada el veintisiete de junio de 2019, se
declaré instalada la nueva integracién de la Comisidn Provisional de Igualdad de
Género y No Discriminacién, cuyo objeto principal es el de: presentar, coordinar e
impulsar iniciativas de proyectos, estrategias, politicas y acciones que contribuyan
a promover y garantizar el cumplimiento de los establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, leyes federales, Pactos y Convenciones
Internacionales en materia de Igualdad de Género y la prohibicion de toda
discriminacién motivada por origen étnico, nacional, género, religién, edad,
discapacidad o por condicién social.
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CONSIDERANDO

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 41,
Base V, apartado C establece que en las entidades federativas las elecciones
locales estardn a cargo de los OPLE, los cudles se encargardn de ejercer
funciones en las siguientes materias:

A.  Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos
politicos.
Educacién civica.
Preparacion de la jornada electoral.
Impresion de documentos y la produccién de materiales electorales.
Escrutinios y cémputos en los términos que sefiale Ia ley.
Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las
- elecciones locales.
Cémputo de la eleccidn del titular del Poder Ejecutivo.
Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion; observacién
electoral, y conteos rdpidos,
Conforme a los lineamientos establecidos en el Apartado B de la Base V
del articulo 41.
J. Organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los
mecanismos de participacién ciudadana que prevea la legislacion local,
K. Todas las no reservadas al INE.
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Il. Que en términos de lo dispuesto en los articulos 100 de Ia Constitucién Politica
del Estado de Chiapas, 64 base 1y 2, del Cddigo de Elecciones y Participacién
Ciudadana; el Instituto es un érgano de cardcter permanente y profesional en su
desempeno, que goza de autonomia presupuestal en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion
Federal, la Constitucién local y el Cédigo antes referido: asimismo establece que
el Instituto tiene personalidad juridica, patrimonio propio y su domicilio en la
capital del estado de Chiapas.

lll. Que de conformidad con lo estipulado en el numeral 72 base 1y 2, del
Cédigo de Elecciones y Participacién Ciudadana, para el desempeio de sus
atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervisién del adecuado desarrollo
de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, el consejo
General cuenta con el auxiio de comisiones de cardcter permanente vy
provisional; estas a su vez son instancias colegiadas con facultades de
deliberacion, opinién y propuesta. Se integraran por tres Consejeros Electorales,
de los cuales uno serd su Presidente, todos ellos con derecho g voz y voto.

IV. Que en términos del articulo 96 del Cédigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiagpas se establece que el Consejo General podrd crear
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Unidades Técnicas para el adecuado funcionamiento y logro de los fines del
Instituto de Elecciones

V. Que el Reglamento de Elecciones, establece en su articulo 19 numeral 2 que
las dreas ejecutivas de direccion comprenden las direcciones ejecutivas,
unidades técnicas y sus equivalentes, que integran la estructura orgdénica de los
OPL. Cuyo articulo 1 numeral 2 establece ademds, que dicho Reglamento es de
observancia general para el INE y para los Organismos PUblicos Locales de las
entidades federativas.

VI. Que el artficulo 33, numeral 1 del Reglamento Interno del Instituto del
Elecciones y Participaciéon Ciudadana establece que: "Ademds de la estructura
gjecutiva bdsica sefialada en los articulos anteriores, el Instituto contard con las
Unidades necesarias para el mejor desarrollo de sus objetivos y funciones; mismas
que tendrdn las afribuciones que se establezcan en el presente Reglamento o en
el acuerdo de creacién. Estas serdn dreas ejecutivas de direccion de este

organismo electoral independientemente de la denominacién que se les otorgue

y estardn a cargo de un funcionario denominado Titular de la Unidad”.

VII. Que el articulo 33, numeral 2, fraccién I, del Reglamento Interno del Instituto
del Elecciones vy Participacion Ciudadana establece que: “Ademds de la
estructura ejecutiva bdsica sefalada en los articulos anteriores, el Instituto contard
con las Unidades necesarias para el mejor desarrollo de sus objetivos y funciones;
mismas que tendrdn las atribuciones que se establezcan en el presente
Reglamento o en el acuerdo de creacién. Estas serdn dreas ejecutivas de
direccién de este organismo electoral independientemente de la denominacién
gue se les otorgue y estardn a cargo de un funcionario denominado Titular de la
Unidad" y "Para el ejercicio de las atribuciones que se confieren a los érganos
técnicos, corresponde a sus fitulares: Il. Presentar a la consideracion del Consejo
General, los informes frimestrales relativos a las tareas realizadas por el érgano a su
cargo previa consideracién de la Junta y de la Comisién, segun corresponda, en
los términos de este Reglamento”.

VIII.- Que el articulo 42 del Reglamento Interno de este Instituto dispone que la
Unidad Técnica de Género y No Discriminacion del Instituto, dependerd lineal y
funcionalmente de la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral, y tendrd,
entre ofras, las atribucién de: IX. Emitir informes de evaluacién periddica para dar
cuenta de resultados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas
ejecutadas por el instituto, en cumplimiento al programa institucional, que en su
momento apruebe el consejo general.

IX. Que resulta necesario para el adecuado desarrollo de las actividades de la
Comision Provisional de referencia, se informe sobre los avances de las
actividades del programa de trabagjo de la Unidad Técnica de Género y No
Discriminacion, de acuerdo a las politicas y programas institucionales, a efecto de
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dar debido cumplimiento a las determinaciones consideradas en la normatividad
electoral vigente.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores con fundamento en los
articulos 1, pdrrafo quinto, 41, Base V, Apartado C pdrrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numerdles | y 2 de la
LEGIPE; el 35, 99, y 100 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, 4, 64
parrafos 1y 2, 72, 80, 81,96 del Cédigo de Elecciones y Participacién Ciudadana
del Estado de Chiapas; 19 numeral 2 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional electoral, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el informe de actividades correspondiente al tercer
timestre del afio 2019 de la Unidad de Técnica Género y No Discriminacién,
contenido en el anexo Unico del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de esta Comisién, a efecto de que
notifique el presente acuerdo y su anexo a la Secretaria Ejecutiva, para los
efectos legales a que tenga lugar.

ASI LO ACORDARON Y FIRMARON LAS y EL CC. INTEGRANTES DE LA COMISION
PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA; BLANCA ESTELA PARRA CHAVEZ
CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION; SOFIA MARGARITA
SANCHEZ DOMINGUEZ, CONSEJERA ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA COMISION;
GILBERTO DE GUZMAN BATIZ GARCIA, CONSEJERO ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA
COMISION; SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON, CONSEJERA ELECTORAL E
INTEGRANTE DE LA COMISION, ANTE LA C. LUCIA LIZETH HERNANDEZ GARDURO,
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION, EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS, A LOS 04 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2019.
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CC. INTEGRANTES DE LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION
“COMPROMETIDOS CON TU VOZ"

| - |

Sofia Margarita Sdnchez
Dominguez
Consejera Electoral e
Integrante de la Comisién

“Gllterto de Guzmdn Batiz Garcia Sofia Mcrhnez dé Cﬁiiro Ledn
Consejero Electoral e Consejera Electoral e

Integrante de la Comisién / Integrante de la Comisién
ol | o
S ———

Lucia Lizeth Herné’{ndez Garduno
Secretaria Técnica de la Comisidon

FI nc&?(_,tela‘Pu "
| Gonsejera Elector
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ANEXO UNICO del Acuerdo de la Comisién Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacion, por el que se aprueba el informe de actividades correspondiente al tercer
trimestre del afio 2019, de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion de este Instituto.

Informe de Actividades de Ia
Unidad Técnica de Género y No Discriminacién
Correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE
(Julio-septiembre de 2019)

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 33, numeral 1Y 2 del Reglamento Interno del Instituto del Elecciones
y Participacion Ciudadana establece que: “Ademds de la estructura ejecutiva bdsica sefialada en los articulos
anteriores, el Instituto contard con las Unidades necesarias para el mejor desarrollo de sus objetivos y funciones;
mismas que tendrdn las atribuciones que se establezcan en el presente Reglamento o en el acuerdo de creacién.,
Estas serdn dreas ejecutivas de direccién de este organismo electoral independientemente de la denominacién que
se les otorgue y estardn a cargo de un funcionario denominado Titular de la Unidad” y “Para el ejercicio de las
atribuciones que se confieren a los drganos técnicos, corresponde a sus titulares: II. Presentar a la consideracidn del
Consejo General, los informes trimestrales relativos a las tareas realizadas por el érgano a su cargo previa
consideracién de la Junta y de la Comisidn, segtn corresponda, en los términos de este Reglamento”.

En este informe se presenta el avance del cumplimiento de actividades correspondientes al
periodo julio-septiembre, del proyecto institucional 2019 correspondiente a la Unidad Técnica
de Género y No Discriminacién: Promocién de la participacion politica de las mujeres sin
violencia.

En el periodo sefialado se dio continuidad a las actividades orientadas al fortalecimiento del
proceso de institucionalizacién de |la perspectiva de género y no discriminacién enfocado al
quienes laboran en el Instituto, con especial enfoque a la prevencién y atencién al
hostigamiento y acoso sexual y laboral, conforme a lo establecido en el Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el IEPC en cuanto a
prevencion de este tipo de conductas; se llevé a cabo la segunda Jornada por la Igualdad y la
Inclusién en el IEPC, orientada a la capacitacién del personal el Instituto y la implementacién de
la campafia interna enfocada al mismo publico meta.

De igual manera se dio cumplimiento a las actividades establecidas en el Programa Operativo
anual correspondiente a dicho proyecto institucional, de ello da cuenta el Foro: Liderazgo
politico de las mujeres, impulsado por los partidos politicos.

Electoral

Orpanismo
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Proyecto institucional: Promocion de |la
o ® e F rd . » L
participacion politica de las mujeres sin
violencia
Acciones orientadas a o Se llevd a cabo el Taller de capacitacion: Prevencion del Acoso y
fortalecer y visibilizar Hostigamiento Sexual y Laboral, impartido al personal del IEPC y
los procesos de partidos politicos.

participacién politica
de las mujeres, de
forma estratégica en
servidores ptiblicos
del IEPC, partidos
politicos y medios de
comunicacion, para
un seguimiento post
electoral, medianie la
formacién y
fortalecimiento de

Se llevé a cabo, los dias 10 y 11 de julio del presente aito, la
: capac‘idz:ifies, Segunda Jornada por la lgualdad y la Inclusion en el Instituto de
E&ﬁq generacion de Elecciones y Participacién Ciudadana; la actividad consto en la
““‘f"“‘f‘acm“ imparticién de un curso-taller, dividido en dos modulos, sobre
estadistica y Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral. La
dacumental y convocatoria a dicha capacitacién fue extensiva a todo el
e’s"i:ra:tfegias de personal que labora en el Instituto de Elecciones y Participacién
difusion. Ciudadana, incluyendo a las representaciones de partidos
politicos, y fue impartida por la Dra. Patricia de los Santos
Chandomi, en el lugar que ocupa la Sala de Sesiones del Consejo

General del Instituto Manuel Ovilla Mandujano, de la siguiente
manera:

10 de julio: 13:00 — 16:00 horas:
o Contexto historico del avance de los derechos humanos

con perspectiva de género. Marco juridico de proteccién
a los derechos humanos con perspectiva de género.
o Tipos y modalidades de la Violencia contra las Mujeres.
. Clasificacion de Claudia Hasanbegovic,
% o Division sexo-espacial y vivencias por género de estos
Y

espacios publico vs privado.
2
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Conceptos bdsicos de hostigamiento laboral y acoso.
Marco conceptual y juridico. Se expusieron dos videos
relativos al tema.

Se realizaron representaciones teatrales de supuestos
casos.

Asistentes:  46; 31 hombres y 15 mujeres; 43
correspondientes a personal del IEPC, y 3 a partidos
politicos.

11 de julio: 10:00 — 13:00 horas:

O
O
G

Recuento de los temas impartidos el dia anterior.
Protocolo; qué es el acoso, qué no es el acoso.

Comité de Seguimiento del Hostigamiento y Acoso Sexual
y Laboral y seguimiento de casos.

Sintesis del Protocolo con datos hasicos para las personas
asistentes.

Ejercicio practico con la simulacién de un caso.
Asistentes: 78; 51 hombres y 27 mujeres; 77

correspondientes a personal del IEPC, y 1 a partidos '

politicos.

° Se llevo a cabo el Foro: Liderazgo politico de las mujeres,
impulsado por los partidos politicos

Con el objetivo Conocer y reconocer las responsabilidades de los
partidos politicos en estrategias de promocién al liderazgo
politico de las mujeres, a partir del conocimiento de experiencias
exitosas y conocimiento las précticas actuales, se llevd a cabo, el
09 de septiembre de 2019, el Foro: Liderazgo politico de las
mujeres, impulsado por los partidos politicos, evento coordinado
entre la Comision Provisional de lgualdad de Género y No
Discriminacion y las representaciones de los Partidos Politicos
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acreditadas ante el Consejo General del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

---- ‘ituto de Elecciones Participnacion

§¢-1

Consejn Goneral

Las actividades tuvieron lugar en la Sala de Sesiones del Instituto

- de Elecciones vy Participacion Ciudadana, Manuel Ovilla
Mandujano en un horario de 10:00 a 13 horas. ' .
En el evento se desarrollaron actividades orientadas a la
promocion del fortalecimiento de la participacién politica de las
mujeres, promovida por los partidos politicos, en consideracién
del uso del 6% del recurso destinado a la promocion del
liderazgo de las mujeres.

Se contd con la asistencia de 99 asistentes {78 mujeres y 21
hombres), donde se destacd la presencia de integrantes de
ayuntamientos de 26 municipios; representantes de partidos
politicos; Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones
gubernamentales y académicas.

En dicho evento se realizaron las siguientes actividades:

o Bienvenida e inauguracion del foro por parte de la
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision
Provisional de lgualdad de Género y No Discriminacion,
Blanca Estela Parra Chadvez.

\ o Ponencia:  Fiscalizacion del Gasto Programado:

Capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo
politico de la mujer, a cargo de César Molina del Carpio,
Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE en
Chiapas.
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o El Conversatorio: Experiencias exitosas y obstaculos en la
promocion del Liderazgo Politico de las Mujeres,
impulsadas por los partidos politicos donde participaron
representantes de 6 partidos politicos con acreditacién
ante el Consejo General del |EPC:

® Jovannie Ibarra Gallardo, Consejera Politica y
Miembro del Comité directivo Estatal del Partido
Accion Nacional. Participante

* Leticia Méndez Intzin, Subsecretaria de Asuntos
Indigenas del Comité directivo Estatal del Partido
Revolucionario Institucional. Participante i

“ Olga Luz Espinosa Morales, Diputada Local,
Partido De La Revolucion Democratica. %
Participante /

* Sonia Catalina Alvarez, Integrante de la Comisién
Coordinadora y Estatal del Partido del Trabajo.
Participante

= Mercedes Nolbérida Ledn Hernandez,
Representante del Partido Chiapas Unido ante el

Consejo General del IEPC. Participante

®  Yolanda Marfa Alfaro Pérez, Presidenta del
Comité Municipal, Partido Podemos Mover a
Chiapas. Participante

* Blanca Estela Parra Chéavez, Consejera Electoral.

Moderadora
o Clausura del evento por parte del Consejero Presidente QT
del Instituto de Elecciones y Participacion ciudadana, '
Oswaldo Chacén Rojas
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